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                        Externe vertrouwenspersoon en preventie voor bedrijven

Verringern Sie das Risiko unerwünschten Verhaltens am Arbeitsplatz durch unsere Präventivmaßnahmen für nur 475 Euro pro Jahr. Sollte trotz unserer Prävention eine externe Vertrauensperson benötigt werden, ist diese für Sie da!

                    


                    
                                                Möchten Sie mehr erfahren?
                                            

                    
                    
                        	Zugang zur Präventionsplattform praatuit.nl
	Landelijke dekking
	LVV Gecertificeerd Vertrouwenspersoon
	Kostenlose Beratung
	Uurtarief van €84 per uur
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				Meer dan 300 bedrijven en HR afdelingen vertrouwen ons:
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                        Warum Voller Stopp?                    

                    
                        "Präventiv auf eine bessere Umwelt hinarbeiten"                    

                


                

                                
                   
                    
                        
                            


                            Eskalation verhindern


                            Viele Konflikte können auf professionelle Weise gelöst werden, bevor sie zu einer kritischen Situation eskalieren.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Fehlzeiten und Fluktuation vorbeugen


                            Der Hauptgrund für die Personalfluktuation ist ein ungesundes Arbeitsklima. Eine Vertrauensperson trägt zu einem positiven Arbeitsklima bei und verhindert ein ungesundes Arbeitsklima.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Kosteneinsparung


                            Met een extern vertrouwenspersoon bescherm je alle werknemers voor slechts 475 Euro per jaar. Een interne training kost ongeveer 1500 euro en is persoonsgebonden. Daarbij komt nog een jaarlijkse opfriscursus. Als deze medewerker wegvalt, valt de hulp weg en moet er opnieuw worden opgeleid. Wij bieden continuïteit voor een lagere prijs.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Verfügbar nach den Bürozeiten


                            Unsere Plattform ist für alle Mitarbeiter rund um die Uhr verfügbar. Wir sind immer für Ihre Mitarbeiter da. Da wir auch außerhalb der Bürozeiten erreichbar sind, können sich die Mitarbeiter an uns wenden, wann immer sie dazu bereit sind.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Unabhängig, objektiv und diskret


                            Eine externe Vertrauensperson ist unabhängig und hat keine Interessen und Beziehungen zu anderen Mitarbeitern. Bei einer externen Vertrauensperson können Sie sicher sein, dass sie nicht selbst an der Beschwerde beteiligt ist. Eine externe Vertrauensperson ist objektiv. Die Gespräche bleiben zwischen dem Berichterstatter und der betreffenden Vertrauensperson, wodurch die Gefahr einer "Ansteckung" am Arbeitsplatz vermieden wird. Der Meldende kann auf Wunsch jederzeit anonym bleiben.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Sorgfaltspflicht und Verantwortung


                            In Zeiten des Mangels an qualifiziertem Personal ist es besonders wichtig, eine Vertrauensperson zu haben. Geben Sie Ihren Mitarbeitern ein Gefühl der Sicherheit. Stellen Sie sicher, dass sie sich im Falle einer Meldung einer Person außerhalb der Organisation anvertrauen können.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Fachwissen


                            Unsere Vertrauenspersonen sind LVV-zertifiziert, und es finden regelmäßige Peer-Review-Treffen zwischen unseren Vertrauenspersonen statt, um Wissen und Qualität zu gewährleisten.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Ungeteilte Aufmerksamkeit


                            Mit einer externen Vertrauensperson garantieren Sie Ihren Mitarbeitern die volle, ungeteilte Aufmerksamkeit eines Profis. Und zwar genau dann, wenn sie sie brauchen. Unsere Fachleute haben keine anderen Aufgaben und konzentrieren sich ausschließlich auf die Prävention und Lösung von Konflikten an Ihrem Arbeitsplatz.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Psychische Gesundheit


                            Die psychische Gesundheit hat heute mehr denn je Priorität. Ihre Organisation kann einen positiven Beitrag dazu leisten, indem sie eine Vertrauensperson ernennt.



                        

                    
                
                

                
                
            

            
        

    
    

    
    
        
        

    
        
                
            
                
                    Was regelt Für Sie aufzeigen?                

                
                    Jahresabonnement für 475 ohne MwSt.

Was können Sie alle von uns erwarten?

                

            

                
            

                                
               
                
                    
                        


                        Kostenlose Beratung
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                            Kostenlose Beratung
                            Arbeitnehmer können unsere Sprechstunde kostenlos nutzen. Sollte sich dabei herausstellen, dass weitere Unterstützung erforderlich ist, wird ein Folgetermin vereinbart. Der Stundensatz hierfür beträgt 84 €, berechnet pro Viertelstunde.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Plattform für Hilfeanfragen


                        

                        [image: Plattform für Hilfeanfragen]

                        
                            Plattform für Hilfeanfragen
                            Wir haben eine Website für die Fragen Ihrer Mitarbeiter eingerichtet. Hier finden sie Artikel und Tipps zu allen Themen. Außerdem können sie hier einen Termin für die kostenlose Sprechstunde oder für den Berater des Vertrauens vereinbaren. So erhalten die Mitarbeiter wertvolle Informationen, die ihnen helfen, ihre Situation zu gestalten oder sich bei uns Unterstützung zu holen. Werfen Sie einen Blick auf unternehmen.talkout.de.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        24/7 verfügbar
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                            24/7 verfügbar
                            Unsere Plattform ist für Ihre Mitarbeiter 24/7 verfügbar. Sie können uns per Telefon, E-Mail oder Whatsapp erreichen.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Instrument zur frühzeitigen Sensibilisierung
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                            Instrument zur frühzeitigen Sensibilisierung
                            Unsere Website erkennt das "Nutzerverhalten", bevor eine Meldung gemacht wird. Dies hilft uns und Ihnen, potenziellem "unausgesprochenem Verhalten" zuvorzukommen. Aus Gründen des Datenschutzes werden diese Informationen nicht direkt weitergegeben, aber sie können ein Informationsvideo zu dem jeweiligen Thema auslösen.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Jährliche Berichterstattung
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                            Jährliche Berichterstattung
                            Wir stellen Ihrer Organisation einen jährlichen anonymisierten Bericht zur Verfügung. Außerdem erhalten Sie vierteljährlich ein Informationsvideo für Ihre Mitarbeiter zu einem aktuellen Thema. Dies trägt zur Sensibilisierung der Mitarbeiter bei.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Kostenloses Kommunikationspaket
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                            Kostenloses Kommunikationspaket
                            Mit unserem Kommunikationskit werden Ihre Mitarbeiter auf unsere verschiedenen Einrichtungen aufmerksam gemacht, darunter unsere Hilfeplattform und unsere Vertrauenspersonen. Das Kit enthält Broschüren für die interne Kommunikation, eine Vorlage mit personalisiertem nfc-Aufkleber, damit sie uns leicht finden können.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        LVV-zertifiziert
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                            LVV-zertifiziert
                            Alle unsere Vertrauenspersonen sind LVV-zertifiziert. Neben dieser Zertifizierung sind wir als Unternehmen sehr aktiv in der Aufrechterhaltung der Kenntnisse und Fähigkeiten unserer Vertrauenspersonen. Wir tun dies unter anderem durch Fortbildungen und gemeinsame Fallbesprechungen.
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                    Artikel                

                
                    Die neuesten Nachrichten aus den Betrieben

Wir würden Ihnen gerne zeigen, was hier los ist.
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                        Interview Margriet Magazin 15. März

                        Treuhänderin für transgressives Verhalten: "Frauen schämen sich nicht mehr, [...]
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                        Interne Vertrauensperson +

                        Wat doet een vertrouwenspersoon Een vertrouwenspersoon is iemand die door […]



                        Lesen Sie mehr...
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                        Vorbeugung gegen unerwünschtes Verhalten: Regulieren Sie es!

                        Die Vorbeugung von unerwünschtem Verhalten ist ein Schlüsselfaktor für ein erfolgreiches Unternehmen. [...]
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                        Eine externe Vertrauensperson für Verbände

                        Die Ernennung eines Treuhänders ist für Vereine sehr wichtig. [...]
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                        Punt Uit In het nieuws

                        Am Mittwoch, den 30. November, wurden wir von RTLBoulevard gebeten, zu erklären, [...]
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                        Was ist die Rolle eines Treuhänders?

                        Voor bedrijven met meer dan 10 medewerkers wordt het op […]
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                        Beauftragen Sie einen internen oder externen vertraulichen Berater?

                        Innerhalb einer Organisation spielen Vertrauenspersonen eine wichtige Rolle. Ihre Funktion [...]
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                        Ist ein Treuhänder obligatorisch?

                        Die Sicherheit am Arbeitsplatz wird in unserer Gesellschaft (glücklicherweise) immer wichtiger [...]
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            Weitere Artikel

            
        

    
    

    
    
        
        

    
        
            
            
                
                
            
                    Möchten Sie sich näher kennenlernen? 


                    Wir werden Sie innerhalb von 2 Stunden kontaktieren. 


                    


 













 Name:  


 Organisation:  


 Kontakt-E-Mail-Adresse:  


 Rufnummer:  


 Nachricht:  










                                        
                

            
            
        
            
                
                
            
                    Erhalten Sie eine Broschüre?


                    Hinterlassen Sie hier Ihre E-Mail:




 













 E-Mail Adresse:  

 Rufnummer:  











                    
                

                
                
                    
                    
                
                

            
            
            
            
                
                
            
                    Möchten Sie sich näher kennenlernen? 


                    Wir werden Sie innerhalb von 2 Stunden kontaktieren. 


                    


 













 Name:  


 Organisation:  


 Kontakt-E-Mail-Adresse:  


 Rufnummer:  


 Nachricht:  
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									Denise Purvis

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Buro Punt Uit helpt ons echt bij het creëren van een open en veilige werkomgeving voor onze medewerkers. De heldere en begrijpelijke voorlichting, gecombineerd met preventieve maatregelen, stelt ons in staat om effectief ongewenst gedrag op de werkvloer te voorkomen. Dit draagt bij aan ons streven naar een werkomgeving waarin openheid en veiligheid centraal staan.
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									Boris Blijham

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Fijne partij om samen mee te werken. Een goede toevoeging voor het team van specialisten bij ThePhoneLab.
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									Karel Neven

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Wij willen Punt Uit en in het bijzonder onze vertrouwenspersoon Charlotte bedanken voor de fijne en betrouwbare werkomgeving die het ons heeft gebracht. Een enorme toevoeging voor het bedrijf!
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									Ezra Bisschop

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Geweldige service, een extern bureau voor vertrouwenspersonen. Fijn dat ons personeel ergens terecht kan wanneer het nodig is.


                        

                    


                
		        
                

                    

                        

                            [image: ]

                            
								
									Woody Lindoorn

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Super fijn om dit te hebben. Geeft een veilig gevoel aan de medewerkers wetend dat ze bij een onafhankelijke partij terecht kunnen. Professionele partij!
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									Pim Muhring

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Prettig adviesgesprek gehad met Erik. Klant geworden en een mooie communicatiekit ontvangen! 👌🏼
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