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                        Externe vertrouwenspersoon en preventie voor bedrijven

Réduire le risque de comportement indésirable sur le lieu de travail grâce à nos mesures préventives pour seulement 475 euros par an. Si, malgré nos mesures de prévention, vous avez besoin d'un conseiller confidentiel externe, il est là pour vous !

                    


                    
                                                Vous voulez en savoir plus ?
                                            

                    
                    
                        	Accès à la plateforme de prévention praatuit.nl
	Landelijke dekking
	LVV Gecertificeerd Vertrouwenspersoon
	Consultation gratuite
	Uurtarief van €84 per uur
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				Meer dan 300 bedrijven en HR afdelingen vertrouwen ons:
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                        Pourquoi Arrêt complet ?                    

                    
                        "Travailler préventivement à un environnement plus fin"                    

                


                

                                
                   
                    
                        
                            


                            Prévenir l'escalade


                            De nombreux conflits peuvent être résolus de manière professionnelle avant qu'ils n'atteignent un niveau critique.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Prévenir l'absentéisme et le roulement du personnel


                            La principale raison de la rotation du personnel est due à un climat de travail malsain. Avoir un confident contribue à une atmosphère de travail positive et évite une atmosphère malsaine.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Économies de coûts


                            Met een extern vertrouwenspersoon bescherm je alle werknemers voor slechts 475 euros per jaar. Een interne training kost ongeveer 1500 euro en is persoonsgebonden. Daarbij komt nog een jaarlijkse opfriscursus. Als deze medewerker wegvalt, valt de hulp weg en moet er opnieuw worden opgeleid. Wij bieden continuïteit voor een lagere prijs.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Disponible après les heures de bureau


                            Notre plateforme est accessible à tous les employés 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. Nous sommes toujours là pour vos employés. Comme nous sommes également disponibles en dehors des heures de bureau, les employés peuvent nous contacter dès qu'ils le souhaitent.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Indépendant, objectif et discret


                            Un confident externe est indépendant et n'a pas d'intérêts ni de relations avec d'autres employés. Avec un confident externe, vous pouvez être sûr qu'il ne fait pas partie de la plainte elle-même. Un confident externe est objectif. Les conversations restent entre le journaliste et la personne de confiance concernée, ce qui prévient le risque de "contagion" sur le lieu de travail. Le journaliste peut toujours rester anonyme s'il le souhaite.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Devoir de diligence et responsabilité


                            En ces temps de pénurie de personnel qualifié, il est particulièrement important d'avoir un confident. Faites en sorte que vos employés se sentent en sécurité. Veillez à ce qu'ils puissent se confier à une personne extérieure à l'organisation en cas de signalement.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Expertise


                            Nos conseillers confidentiels sont certifiés LVV et des réunions régulières d'évaluation par les pairs sont organisées entre nos conseillers confidentiels pour garantir la connaissance et la qualité.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Une attention sans faille


                            En faisant appel à un confident externe, vous garantissez à vos employés l'attention totale et entière d'un professionnel. Exactement quand ils en ont besoin. Nos professionnels n'ont aucune autre tâche et se consacrent exclusivement à la prévention et à la résolution des conflits sur votre lieu de travail.



                        

                    
                
                   
                    
                        
                            


                            Santé mentale


                            Aujourd'hui, la santé mentale est plus que jamais une priorité. Votre organisation peut y contribuer positivement en désignant un conseiller confidentiel.



                        

                    
                
                

                
                
            

            
        

    
    

    
    
        
        

    
        
                
            
                
                    Ce qui régit Vous le signalez ?                

                
                    Abonnement annuel pour 475 HT

Que pouvez-vous attendre de nous ?

                

            

                
            

                                
               
                
                    
                        


                        Consultation gratuite
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                            Consultation gratuite
                            Les employés peuvent utiliser gratuitement notre heure de consultation. Si cela montre qu'un soutien supplémentaire est nécessaire, un rendez-vous de suivi sera fixé. Le taux horaire pour cela est de 84 €, calculé par quart d'heure.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Plate-forme de demande d'aide
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                            Plate-forme de demande d'aide
                            Nous avons créé un site web pour répondre aux questions d'aide de vos employés. Ils y trouveront des articles et des conseils sur tous les sujets. Ils peuvent également y prendre rendez-vous pour l'heure de consultation gratuite ou avec le conseiller confidentiel. Le site fournit aux employés des informations précieuses qui les aideront à faire évoluer leur situation ou à obtenir notre soutien. Jetez un coup d'œil sur entreprise.talkout.co.uk.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Disponible 24/7


                        

                        [image: Disponible 24/7]

                        
                            Disponible 24/7
                            Notre plateforme est à la disposition de vos employés 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. Nous pouvons être contactés par téléphone, email ou Whatsapp.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Outil de sensibilisation précoce
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                            Outil de sensibilisation précoce
                            Notre site web détecte le "comportement de l'utilisateur" avant qu'un signalement ne soit effectué. Cela nous aide, ainsi que vous, à anticiper d'éventuels "comportements non exprimés". Pour des raisons de confidentialité, ces informations ne sont pas partagées directement, mais elles peuvent déclencher la diffusion d'une vidéo d'information sur le sujet en question.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Rapport annuel
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                            Rapport annuel
                            Nous fournissons à votre organisation un rapport annuel anonyme. Vous recevrez également une vidéo d'information trimestrielle pour vos employés sur un sujet d'actualité. Cela contribue à la sensibilisation des employés.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Kit de communication gratuit
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                            Kit de communication gratuit
                            Grâce à notre kit de communication, vos employés seront informés de nos différents services, notamment de notre plateforme d'aide et de nos confidents. Le kit comprend des dépliants pour la communication interne, un modèle avec un autocollant nfc personnalisé pour qu'ils puissent nous trouver facilement.



                        

                    

                
                    
               
                
                    
                        


                        Certifié LVV
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                            Certifié LVV
                            Tous nos conseillers confidentiels sont certifiés LVV. Outre cette certification, notre entreprise est très active dans le maintien des connaissances et des compétences de nos conseillers confidentiels. Nous le faisons notamment par le biais de formations en cours d'emploi et de discussions conjointes sur des cas.
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                    Articles                

                
                    Les dernières nouvelles de l'atelier

Nous serions ravis de vous montrer ce qui se passe.
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                        Interview Margriet Magazine 15 mars

                        Trustee sur les comportements transgressifs : "Les femmes n'ont plus honte de [...]
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                        Confident interne +

                        Wat doet een vertrouwenspersoon Een vertrouwenspersoon is iemand die door […]
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                        Prévention des comportements indésirables : réglementez-les !

                        La prévention des comportements indésirables est un facteur clé de la réussite d'une entreprise. [...]
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                        Un confident externe pour les associations

                        La désignation d'un syndic est très importante pour les associations. [...]
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                        Punt Uit In het nieuws

                        Le mercredi 30 novembre, RTLBoulevard nous a demandé d'expliquer [...]
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                        Quel est le rôle d'un administrateur ?

                        Voor bedrijven met meer dan 10 medewerkers wordt het op […]
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                        Engager un conseiller confidentiel interne ou externe ?

                        Au sein d'une organisation, les confidents ont un rôle important. Leur fonction [...]
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                        La présence d'un syndic est-elle obligatoire ?

                        La sécurité sur le lieu de travail est (heureusement) de plus en plus importante dans notre [...].
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            Plus d'articles

            
        

    
    

    
    
        
        

    
        
            
            
                
                
            
                    Vous souhaitez vous rencontrer plus étroitement ? 


                    Nous vous contacterons dans les 2 heures. 


                    


 













 Nom :  


 Organisation :  


 Adresse électronique de contact :  


 Numéro de téléphone :  


 Message :  










                                        
                

            
            
        
            
                
                
            
                    Recevoir une brochure ?


                    Laissez votre e-mail ici :




 













 Adresse électronique :  

 Numéro de téléphone :  











                    
                

                
                
                    
                    
                
                

            
            
            
            
                
                
            
                    Vous souhaitez vous rencontrer plus étroitement ? 


                    Nous vous contacterons dans les 2 heures. 


                    


 













 Nom :  


 Organisation :  


 Adresse électronique de contact :  


 Numéro de téléphone :  


 Message :  
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									Denise Purvis

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Buro Punt Uit helpt ons echt bij het creëren van een open en veilige werkomgeving voor onze medewerkers. De heldere en begrijpelijke voorlichting, gecombineerd met preventieve maatregelen, stelt ons in staat om effectief ongewenst gedrag op de werkvloer te voorkomen. Dit draagt bij aan ons streven naar een werkomgeving waarin openheid en veiligheid centraal staan.
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									Boris Blijham

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Fijne partij om samen mee te werken. Een goede toevoeging voor het team van specialisten bij ThePhoneLab.
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									Karel Neven

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Wij willen Punt Uit en in het bijzonder onze vertrouwenspersoon Charlotte bedanken voor de fijne en betrouwbare werkomgeving die het ons heeft gebracht. Een enorme toevoeging voor het bedrijf!
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									Ezra Bisschop

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Geweldige service, een extern bureau voor vertrouwenspersonen. Fijn dat ons personeel ergens terecht kan wanneer het nodig is.
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									Woody Lindoorn

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Super fijn om dit te hebben. Geeft een veilig gevoel aan de medewerkers wetend dat ze bij een onafhankelijke partij terecht kunnen. Professionele partij!
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									Pim Muhring

									
										
										
										
										
										
									

								

                            


                        

                        

                            Prettig adviesgesprek gehad met Erik. Klant geworden en een mooie communicatiekit ontvangen! 👌🏼
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